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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az EgyenlS Banasmddrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrol szo6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi
program elkészitésének részletes szabalyairél szolé 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Galgahéviz Kizség Onkorminyzata EsélyegyenlSségi Programban rogziti az
eselyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikédtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Galgahéviz a Galga-mente egyik jelentds kis telepiilése. Pest megye észak-keleti szegletében, a
Galga als¢ folyasanak jobb partjan teriil el. A 30-as szamu féuton, valamint az M3-as autdpalya
felSl a bagi kijaraton at, kozelitheté meg,.

Tertilete 3118 hektér, lakosainak szama 2633 f6 2018. janudr 1-jén. A lakdénépesség szamanak
valtozasat 2012-2017. években az 1. szamu tablazat, a 2016. évi 4lland6 lakonépesség korcsoportok
és nemek szerinti Osszetételét a 2.1. szamu tablazat tartalmazza. A lakossadg szam 2014-tdl
novekszik. A 3. szamu tablazat adataibol lathato, hogy a telepiilés lakossaga eloregedd, mivel az
oregedési index meghaladja a 100%-ot, de a folyamat lassul. Az idevdndorlds novekedése ezt
pozitivan befolyasolja. A természetes szaporodas adatai 2013-2015. években csokkenést 2016-2017.
évben névekedést mutatnak. (5. szamu tabldzat)

A lakossag nagy része mezdgazdasaggal foglalkozik, elsésorban zdldségtermesztéssel, de sokan
vannak ingazok is, akik Budapesten, G6dollén és mas kornyékbeli varosokban talalnak munkat.
A févaros és a kornyekbeli telepiilések tomegkozlekedéssel is konnyen megkdzelithetk a
Budapest — Hatvan vasutvonalon, vagy Volanbusz jarattal a Budapest — God61l6 — Tura vonalon.
A telepiilés infrastruktaraja jo. Villany, gaz, telefon, internet és kabeltelevizid, csatorna- és
ivovizhalozat, kamerarendszer a telepiilés teljes teriiletén kiépitett. Az utak allapota megfeleld. Az
elmult években tobb onkormanyzati ut is feltjitasra keriilt. 2001-t6] az orszdgban egyediilallo
modon szelektiv hulladékgytijt6 rendszer miikodott Tura, Vacszentldszlo és Zsambokkal kézosen.
Mint egy 20 éve épitett hulladékkezeld telep és a bevezetett hulladékgazdalkodasi rendszer a
jelenleg érvényeben lévé jogszabalyok alapjan véltozik. A Szelektiv Nonprofit Kft mar nem a négy
Onkormanyzat tulajdona.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatdstervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

2640

2620

2012
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2044

Ev (Ts I;?lOl} Viltozas
2012 2571 bazis év
2013 2557 99,5%
2014 2545 99,5%
2015 2501 101,8%
2016 2607 100,6%
2017 2633 101,0%
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2.1. szadmi tablazat - Allandé népesség tsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2 2016-0s év adatai)

Az allando népességhdl a
Fé megfeleld korcsoportu
Korcsoport n&k és férfiak aranya (%)
i ot i Osszesen Férfiak Nék
Eeridk NGk (TS 0301) (TS 0303) (TS 0304)
Allandd népesség széma
(férfiak T5 0300, 6k TS 0302) 1272 1335 2607 48,79% 51,21%
0-2 évesek (fsszes szama TS
0305, aranya TS 0316)
0-14 éves (ferfiak TS 0306, nok
T50307) 206 172 378 7,90% 6,60%
15-17 éves (férfiak TS 0308,
nék TS 0309) 48 32 80 1,84% 1,23%
18-59 éves (férfiak TS 0310,
nék T5 0311) 767 752 1519 29,42% 28,85%
60-b64 éves (férfiak TS 0312,
nék TS 0313) 92 85 177 3,53% 3,26%
65 év feletti (férfiak TS 0314,
n6k TS 0315) 159 294 453 6,10% 11,28%

Allandé népesség - férfiak életkorl megoszldsa

B '0-14 dvesek
| 15 17 évesek
u 18-50 evesek
o G004 evesek
m B5 2y felettisk

Allandé népesség - nik életkori megoszldsa

= (14 gvesek

m 1517 dyesek

= 18-50 évesek
= 5064 évesek
| 55 By felettiek’



3. szamu tablazat - Oregedési index
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65 év feletti dllandé lakosok 0-14 éves koru allandé e
E ;: i , - Oregedési index (%)

Ev szama (f6) lakosok szama (f6) (15 0401)
(TS5 0328) (TS 0327)

2012 437 359 121,73%

2013 445 358 124,30%

2014 439 363 120,94%

2015 444 377 117,77%

2016 453 378 119,84%

2017 435 390 111,54%
Oregedésiindex (%)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
4. szamu tdblazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé jelleg ) ) All?r.l.do of:la:, és elvanc!or!és:,:k
. % 5 Elvandorlas kiillonbségének 1000 allandd
Ev odavandorlas Egyenleg s !
(TS 0601) (TS 0600) lakosra vetitett szaima
(TS 0602)
2012 53 70 -17
2013 40 63 -23
2014 70 76 -6
2015 84 47 37
2016 119 53 66
2017 154 61 93
Belfaldi vdndorldsok egyenlege (f&§)
100
80
60 |
40
20 ;
|
., B N i
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

e L . 2k A 5 Természetes
£y Elve sziiletések szama Haldlozasok szdma iR )
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 35 29 6
2013 28 35 -7
2014 39 45 -6
2015 31 36 -5
2016 36 30
2017 33 32 1
Természetes szaporodas (f6)
&
(51 _
a4 -
5 L. N R
o =]

Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenlOségi program a jogszabalyi el6irasoknak megfeleloen kiemelt figyelmet fordit
célcsoportjaira, a hatranyos helyzetti tarsadalmi csoportok, kiiléndsen a mélyszegénységben €16k,
romak, gyermekek, ndk, iddsek, fogyatékkal élok helyzetére.

Toreksziink arra, hogy az érintett célcsoportok sajat falunkban jussanak lehetGséghez az oktatas, a
kultira, a sport, a szocialis- és egészségiigyi szolgaltatas, foglakoztatas, a lakhatas, valamint a
kozlekedés és kommunikacio teriiletén a korabbi iddszak gyakorlatanak megfelelGen.

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogo célja

Galgahéviz Kizség Onkormdnyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadésdval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmod, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményet,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentesseéget,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézmenyeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egytittmikodik
az intézményfenntarté kozpont tertileti szerveivel (tankeriilettel).




A HEP helvzetelemzé részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célecsoportokba tartozok szamét és
aranyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaféresiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT celja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmi{ikddési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkeszitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torveny végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Snkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
MGétv.)

* a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. evi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetisegek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény)

" azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXL torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Helyi rendeletalkotasnal és szabalyozasnal a relevans célcsoportokra figyelemmel vagyunk.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 10/2017. (XI. 28.) dnkormanyzati rendelet, a
Gyermekvédelem helyi rendszerérél szol6 6/2011. (V. 13.) onkormanyzati rendelet, a Csaladsegit6
és Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulasi Megallapodasa, Esélyegyenloségi terv, annak feliilvizsgalatai,
Local Agenda, szocidlis szolgaltatasszervezési koncepcio, gazdasagi program, koltségvetés,
kozfoglalkoztatasi terv.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
A helyi esélyegyenléségi program és a kistérsegi esélyegyenlGségi program egyeztetett volt.
Jelenleg a Dunakeszi Tankeriileti Kézpont Programjaval val6 osszhang kialakitdsa a feladat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A relevans adatok rendelkezésre allnak, kutatasok nem késziiltek.




3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Budapest és Godoll6 kozelsége és a kozfoglalkoztatds miatt a munkanélkiiliség az orszagos
atlagtol alacsonyabb. A lakok sajat tulajdont ingatlanokban laknak, s mezégazdasagi kiegészits
tevékenységet végeznek. A lakossag helyzete folyamatosan romlik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetdsegeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontédsban.
Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szima, ardnya

A kozségben a legnagyobb foglalkoztaté jelenleg az Onkorményzat (A KLIK miatt ez csékkent.)
A regisztralt allaskeresék szama 2012. évtdl folyamatosan csokken. (3.2.1. szamu tabla)

Az allaskeresésben leginkabb érintett korosztaly az 51-55 évesek. (3.2.2. szamu tabla)

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresé férfiak szdma magasabb, de 2014. évtdl 1-1 fGvel
csokken. (3.2.4. szamu tabla) A 1080 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek koziil a
férfiak aranya novekedést, mig a nék aranya csokkenést mutat. (3.2.3. szamu tabla)

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti sllandd népesség (f6) Regisztralt munkanélkﬁliek}n(yf'g\;a'ntartutt allaskerestk szama
i [TSFE;STB) [Tszgm] Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 Fo F& % Fo % F6 %
2012 895 280 1775 62 6,9% 62 7,0% 124 7,0%
2013 888 866 1754 66 7,4% 44 5,1% 110 6,3%
2014 388 855 1743 62 7,0% 35 4,1% 97 5,6%
2015 845 824 1669 56 6,6% 38 4,6% 94 5,6%
2016 900 876 1776 46 5,1% 37 4,2% 83 4,7%
Alldskeresdk arinya

2%

7%

5%

LE

3%

2%

= 2012 2013 2014 2015 2016 27

mFérfiak ardnya @ NGk ardnya Gss2es Aldskera st arinya



3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szima korcsoportok szerint

el T 2012 2013 2014 2015 2016
nyilvantartott allaskeres6k B
szama Osszesen 125 110 97 94 81
) ) Fé 10 7 0 4 0
20 év alatti (TS 1002)
% 8,0% 6,4% 0,0% 4,3% 0,0%
. F6 21 19 20 10 14
21-25 év (TS 1003)
% 16,8% 17,3% 20,6% 10,6% 17,3%
- Fé 13 10 12 7 10
26-30 év (TS 1004)
% 10,4% 9,1% 12,4% 7,4% 12,3%
; Fo 13 15 11 7 9
31-35 év (TS 1005)
% 10,4% 13,6% 11,3% 7,4% 11,1%
; Fo 10 10 8 8 3
36-40 év (TS 1006)
% 8,0% 9,1% 8,2% 8,5% 3,7%
Fo 16 12 10 17 6
41-45 év (TS 1007)
% 12,8% 10,9% 10,3% 18,1% 7,4%
, Fé 19 16 10 10 9
46-50 év (TS 1008)
% 15,2% 14,5% 10,3% 10,6% 11,1%
] Fé 10 12 18 16 18
51-55 év (TS 1009)
% 8,0% 10,9% 18,6% 17,0% 22,2%
” F& 10 8 8 12 5
56-60 év (TS 1010)
% 8,0% 7,3% 8,2% 12,8% 6,2%
4 " F& 3 1 0 3 7
61 év feletti (TS 1011)
% 2,4% 0,9% 0,0% 3,2% 8,6%

Allaskeresdk szama (fé)

120

100 |

20

=]

a0

20 |
(4]

2oz 2013 2014 2015 2016 2017

10




3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresGk szama és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tali NGk és férfiak aranya, a 180
regisztralt nyilvantartott allaskeresdk napon tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek szama nemek szerint allaskeresdkoén beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi NS | Osszesen Férfiak N6k
2012 51,60% 27 37 64 42,2% 57,8%
2013 43,60% 29 19 48 60,4% 39,6%
2014 63,90% 45 17 62 72,6% 27,4%
2015 58,50% 33 22 55 60,0% 40,0%
2016 67,40% 33 23 56 58,9% 41,1%

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanelkiiliek aranya

1% 7~ B
1% /
-~ A

1% -

0%

0%

0%

0%

0%

]
2012 2013 2014 Z01i5 2016 2017

Férfiak és ndk ardnya, a 180 napon tili nyilvdntartott dlldskeresSkon belil

RO% : . '
80%
40%
- : : ! : =
a——
0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Ferfiak W MNok




3.2.4. szamu tabldzat - Palyakezdd allaskeres8k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé dllaskeresék szama
Ev Férfi NG Osszesen Férfi N6 Osszesen
FG F& Fé Fd % FG % Fé %

2012 216 180 396 11 % 7 3,9% 18 4,5%
2013 212 180 392 13 5,2% 4 2,2% 15 3,8%
2014 209 175 384 6 2,9% 1 0,6% 1,8%
2015 211 180 391 2,4% 2 1,1% 1,8%
2016 202 177 379 4 2,0% 3 1,7% 1,8%
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsiga

Az Onkormanyzat kdzfoglalkoztatés keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettségiieket

is, illetve képzésen vettek részt, mely személyek szama a telepiilés osszlakossdgéhoz viszonyitva
nem magas. A 3.2.5 szdmu tabla adataibdl arra lehet kévetkeztetni, hogy a 15 évesnél idsebb
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk java része idds, mivel a 65 év feletti allando
lakosok szama magasabb, mint a 0-14 éves koru allando lakosokeé, s az dregedési index minden

é¢vben meghaladja a 100 %-ot (3. szamu tabla).

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és iddsebb 15-X éves legaldbb Py e S 5
> i, oy altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkeztk
lakossdg szama altalanos iskoldt végzettek ; :
: 3 15-x évesek szama
dsszesen szama
Ev
8sszesen | né | férfi | Bsszesen | n6 | férfi Osszesen né férfi
fé f& & fé 6 {o] fé % 8 % & %
2001 2161 1158 | 1003 1756 869 887 405 | 187% | 289 | 25,0% 116 11,6%
2011 | 2132 |1109|1023| 198 |1008| 978 | 146 | 6,8% | 101 | 9,1% 45 4,4%




3.2.6. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szdma iskolai végzettség szerint

Regisztrilt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k megoszldsa iskolai
munkanélkiiliek/ végzettség szerint
Ev n'yllyantartott 8 altalanosnal Altaldnos iskolai 8 dltalanosnal magasabb
allaskeresék 5 2 : L7 5
IR alacsonyabb végzettség végzettség iskolai végzettség
g (TS 0901) (TS 0902) (TS 0903)

Fo Fé % F6 % Fo %
2012 124 18 14,5% 49 39,5% 57 46,0%
2013 110 12 10,9% 47 42,7% 51 46,4%
2014 97 18 18,6% 42 43,3% 37 38,1%
2015 94 14 14,9% 44 46,8% 36 38,3%
2016 a3 9 10,8% 46 55,4% 27 32,5%

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f&)
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c) kizfoglalkoztatds

Az Onkormanyzat évek ota 10-15 f6/hé létszamot foglalkoztat, talnyomérészt {6
foglalkoztatasban. A  kozfoglalkoztatasban résztvevék féként roma  szarmazastak.
Az Onkorményzatal 30 napos onkéntes munkavégzésre is van lehetéség, a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasban részesiil6k szamara, aki nem tud 30 napos munkaviszonyt igazolni.
Az Gnkéntes munkaért munkabér nem jar, de a foglalkoztatast helyettesité tamogatast tovabbra
is kapja. A kozfoglalkoztatasban és az 6nkéntes munkaba résztvevék fizikai munkat végeznek
(kozintézmeények, parkok, temetd, sportpalya rendben tartdsa, é4rkok tisztitasa).
2015. marcius 1-jétdl a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas megallapitasdnak hatéskdre atkeriilt
az Aszodi Jarasi Hivatalhoz.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl. kizlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges villalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Godollé-Budapest, valamint Hatvan ttvonalon a kozlekedés jo, elésegiti a galgahévizi lakosok
munkavallalasat, mivel a hivatkozott telepiiléseken barmilyen képesitést, illetve képesités
nélkiilit is foglalkoztatnak, igy e probléma kis szazalékban terheli az énkormanyzatot.
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e) fintalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpincra vald atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbkepzeshez valo hozziférésiik

Kis teleplilés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csaladsegit6 szolgalat, tdjékoztatast

ad a lehetdségekrdl, valamit segitséget nytjtanak 6néletrajz irasban, s biztositjak az internet és

telefon hasznélatat. A Go6dollGi Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztalya is folyamatosan kiild

tajekoztatast az altaluk szervezett képzésekrol.

f) munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Kis telepiilés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csaladsegitd szolgélat tajékoztatast

ad a lehet6ségekrol. (Godollén és Hatvanban biztositott)

g) mélyszegenysegben élck és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdsi intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Mélyszegénységben élék a telepiilésen nincsnek, de nagy szamu a szegénységben él6. A sajat

fenntartasu intézményekben torténd foglalkoztatas a képesités hianya miatt nem lehetséges, de a

kozfoglalkoztatas keretében erre figyeliink.

h) hitranyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkoztatds terliletén nem érkezett jelzés hatranyos megkiilonbéztetésrdl, az egyenld
banasmod kdvetelményének megsértése nem fordult el6.

3.3 Penzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A médositott 1993. évi IIl. torvény szerint az Onkorményzat helyi rendeletében
szabalyozza a pénzbeli és természetbeni ellatasokat. Az egyéb segélyezési formak, igy
az aktiv koruak ellatdsa, a munkanélkiiliséghez kapesolodo tamogatasok nem
onkorményzati hataskérok mar.

Az allaskeresési segélyben részesiilék szama az elmult évben 2,8 %-ra nétt, de korabbi
4 évben 1 % alatt volt. A nyilvantartott allaskeresék szama folyamatosan csokken, mig
az allaskeresési jaradékra jogosultak szama novekvé tendenciat mutat.

A rendszeres szocidlis szegélyben részesiilék szama cstkkend tendenciat mutat, mig a
foglalkoztatast helyettesité tamogatésban részesiil6k szama 131 és 50 f6 kozott mozog,-
csokken.

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allandé 2o = -
Allaskeresési segélyben o o "
Ev népesség szama részesiilék (f6) Allaskeresési segélyben

< T P o

(TS 0§03 és TS 0804 (TS 1101) részesiil6k %

Osszesen)

2012 1.7/5 9 0,5%
2013 1754 14 0,8%
2014 1743 11 0,6%
2015 1669 15 0,9%
2016 1776 50 2,8%
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= Alldskeresési segélyben részesiildk

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama

2017

Regisztralt
munkanélkiiliek/ Allaskeresési jaradékra
g nyilvantartott jogosultak
4 allaskeresdk szama (TS 1201)
(TS 1301)
FG Fd %
2012 124 8 6,5%
2013 110 14 12,7%
2014 97 11 11,3%
2015 94 I5 16,0%
2016 83 50 60,2%
| Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szami tablazat - Aktiv kordak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint

foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szociilis
segélvbe!'! rés'zesuett Egészségkarosodasi és
regisztralt 2 f 2 AT
e gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatdst helyettesité
munkanélkiiliek i i : i 5 B z A S
stafna (hegvedavek tamogatasban részesiilék tamogatasban részesitettek atlagos
stlaga) (TS 1401) atlagos szama 2015. mdrc. 1-t8l | havi szdma (2015. méarcius 01-t6l az
Ev & 2 . érvényes modszertan szerint ellatasra vald jogosultsag
(2015. februar 28-tol 2
Sk ; (TS 5401) megvaltozott)
az ellatas megsz(int,
vagy kilon valt
EGYT-re és FHT-ra)
15-64 évesek Munkanélkiiliek
r 2
Y e %-dban B %-aban
2012 16 0,90% 131 105,65%
2013 5 0,29% 89 80,91%
2014 4 0,23% 62 63,92%
2015 4 3 0,24% 54 57,45%
2016 0 4 0,00% 50 60,24%

Aktiv kordak ellatasaiban reszesiilék szama (f&)

':é
% %

\ N N

0iz

2013 2014

2015

® Rendszeres szocialis segélyhen részesiiiék
W Egéses égkarosodasi és gyemmekfeligyeleti td mogatdsban részesildk

= Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesuldk

2017

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dlloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelheto

elégtelen

lakhatasi

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket

és

hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egy¢éb jellemzéket, elsésorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

A teleptilésen 2008-ban 982 mig 2016-ban 994 lakas volt.

a) bérlakas-dllomany

Telepiilésiinkon bérlakas nincs, ezért nem relevans.
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b) szocialis lakhatds
Szocialis lakhatéas biztositasa nem indokolt, mert minden laké sajat tulajdont ingatlanban lakik.
El6fordult telepiilésiinkon is az eszkzkezeldnek torténd ingatlan értékesités, de a lakas arverezése
is. (Minden esetben a csalad megoldotta a lakhatasi problémat)

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascelt ingatlanok
A telepiilésen 1évd iidiild tertileten (td part és kornyéke) tobben létesitettek alland¢ lakcimet.
e) lakhatdst segitd tamogatasok

3.4.2. szamd tablazat - Lakasfenntartasi és addssagesokkentési
tamogatasban részesiilék szama

Lakdsfenntartdsi tdmogatdsbhan Adodssagcsdkkentési
Ev részesitett személyek szdma | tAmogatasban részesitettek
(TS 6001) szama (TS 6101)
2012 78 0
2013 68 0
2014 66 0
2015 75 0
2016 10 0
2017 10 0

Tamogatasban részesulék (f8)
100
BO

60
40 -
zoé
i | , = | .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

| | akdsfenntartdsi tamogatas  m Addssdgosdkkentési tdmogatas

Lakasfenntartdsi  tdmogatdsban  részesiilok szama az elmult években  csdkkent.
A rendelkezésre allo adatok szerint a csaladok a rezsikoltségeket és a hiteltorlesztéseket nehezen,
de teljesitik, de egyre tobb ingatlanra van végrehajtasi eljaras hiteltérlesztés elmaradasa miatt.
2015. marcius 1-jét6l a normativ lakasfenntartasi tamogatas megsziint. A raszorulok a szocialis
igazgatasrol es a szocidlis ellatasokrdl szolo  helyi rendelet alapjan  igényelhetnek
lakasfenntartashoz rendszeres telepiilési timogatast, rendkiviili telepiilési timogatast.

) eladdsodottsag

Egyre tobb csalad keriil eladésodottsag miatt nehéz kériilmények kozé. Ez tobbnyire a koziizemi
szamlak, valamint az esetleges hiteltorlesztések elmaradasa miatt kovetkezik be. A telepiilésen is
el6fordul arverezes.
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g) lakhatas egyéb jellemzor: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kizszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valo hozzdférés bemutatasa

A telepiilésen megkezdédott egy Gn. Okofalu kialakitésa (kb. 9-10 csalad). MinGségi feltételek
mellett, kdrnyezettudatosan élnek az Okofalu el6irasait betartva. A hazak épitéséhez természetes
(valyog, fa, nad, szalma), illetve Gjrahasznositott (bontott) anyagokat hasznalnak. Biogazdalkodast
folytatnak. Sajat kattal rendelkeznek, a szennyvizet bioldgia modszerekkel helyben tisztitjak. A
telepiilés horgasztavahoz vezet6é at jobb oldalan elszortan 40-45 nyaralo épiilet van, ahol a
hétvegeket és a nyari szabadsagot toltik a horgaszatot és kertmtvelést kedvel§ varoslakok. A

teriiletek megkdozelitése aszfalt titon biztositott, kozmtvel ellatott. Tébb csaldd allandé lakcimet létesit
itt.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkdn nem talalhatok telepek, illetve szegregatumok, ezért a 3.5 rész vizsgalata nem
indokolt.

3.6 Egeszsegiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen 1 haziorvos, 1 gyermekorvos, 1 védénd, 1 fogorvos és 1 gyogyszertar biztositja az
alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) vald
hozziferés
A miivel6dési haz helyett biztosit az évente megszervezett tiidGszlirés bonyolitdsihoz, melyet a
Torokbalinti Tiid6gyogyintézettel kozdsen szervez meg az Onkormanyzat. A Képvisel6-testiilet
anyagi tamogatasaval egyeéb szlrdprogramok is vannak. A szlir6programokrdl a lakossig
plakatok, és szordlap utjan kap tdjékoztatast, melyet a kozfoglalkoztatottak juttatnak el minden
lakéhoz.

c) fejlesztd és rehabiliticis ellatdshoz vald hozzaférés
Telepiilésiinkén nem biztositott a fejleszté és rehabilitacios ellatas. Az ellatashoz valo hozzaférés a
15-20 km tavolsagra lévo Aszodi Szakorvosi RendelGintézetben és Hatvanban az Albert Schweitzer
Korhazban érheté el, valamint Budapesten tobb rendelSintézet és korhdz is a lakossag
rendelkezésére all az ellatasok igénybevételére. Mindharom véros tomegkozlekedéssel is
egyszerien megkdozelithetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az ovoda konyha miikodésenél az egészséges helyi alapanyag felhasznalas is cél, melyet részben a
helyi 6stermelSk biztositanak.

e) sportprogramokhoz vald hozziférés

A teleptlésen tobbféle sportolasi lehetdségre van mod. Labdaragas (Galgahévizi Sport Klub),
altalanos iskolaban kézilabda és tomegsport, a falunap keretében egész napos sport rendezvényt
tartunk a labdartgo palyan.

1) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatisokhoz valo hozziféres

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa, illetve a kijeldlt szintt
intézmények. A Tarsulas helyi irodat miikddtet.
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&) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenld bindsmod kivetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nytjtasakor

A szolgaltatésok nytjtasakor hatranyos megkillonboztetésre nem érkezett jelzés, az

egyenlébanasmod kivetelményének megsértése nem fordult el6.

h) pozitiv diszkrimindcio (hitranykompenzald juttatsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil
A nagycsaladosok részére KEOP pélyézat keretében ingyenesen komposztkeretet biztositottunk,
melybe a haztartasban eléforduld komposztalhaté hulladékot dsszegytjthetik, s a késébbiekben a
kertekben felhasznalhatjak a talaj taperejének javitasara.

3.7 Kozosseégi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a) kozdsségi élet szinterei, forumai

A lakossdg tulnyomo tdbbsége Romai katolikus valldst. A telepiilésen miikddd civil szervezetek
szamara (hagyomany6rzé egyiittesek, Nyugdijas Egyesiilet, ,Kisbetydr” tanccsoportok,
Galgahéviz kincsei Kulturalis Egyesiilet) helyet biztosit a miivelédési hdz. Minden évben
megrendezésre keriil§ tinnepségeken (farsang, nénap, faluiinnep, sziireti felvonulas, férfinap,
falukaracsony) aktivan részt vesznek. A faluiinnep hdrom napos, melyen a helyi és a kirnyez6
telepiilések mivészcsoportjai mellet a helyi roma zenekar is szérakoztatja az érdeklédéket. A
faluiinnep keretében megrendezésre keriil6 sport-, horgasz-, {628 és egyéb versenyeken barki részt
vehet, s a rendezvény mindenki szdmara ingyenes. Az adventi véasaron a helyi termeldk,
kézmiivesek értékesitik termékeiket.

b) kiizosségi egyiittelés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen nem fordul elé etnikai konfliktus. A roma és nem roma szdrmazast lakék
zavartalanul élnek egymas mellett. Az utébbi idében problémat okozott néhany roma szdrmazasu
betelepiilt, de a helyi polgarérok és az onkormanyzat szolgédlati lakésiban laké rendérok
segitsegével ez a probléma megoldddhat.

c) helyi kozissegi szolidaritas megnyilvanulasai (adomdnyozas, onkéntes munka stb.)

Az Onkorményzat évente tobb alkalommal szervez karitativ szervezetekkel egyiittmiikédve
adomanyozast. Jelenleg a Szocidlis és Gyamiigyi Feliigyelet EU-s palyazat keretében 5 éven
keresztiil az Onkormanyzat kézremiikodésével rendszeresen ¢lelmiszercsomagot adomanyoz a
raszorulok (kismamak, 0-3 éves gyermekek, kevés nyugdijjal rendelkez6k és megvaltozott
munkaképességtliek) részére. A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat és a helyi karitas szervezet
rendszeresen szervez ruhaosztast, valamint karacsonykor ,,cipés doboz” ajandékosztast.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkorményzattal

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat és a helyi dnkormanyzat a megkotott egyiittmitkodési
megallapodas alapjan zavarmentesen mikddik egyiitt.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémdik fejlesztési lehetdségek
A roma és nem roma szegény csaladok és mas | F6 allasu kézmunkdban térténd foglalkoztatasa
csaladok kozotti életszinvonalbeli eltérés a legszegényebbeknek

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
2017. évben a 0-14 éves korosztaly szama 390 {6, ez az Gssz. lakossag kb. 15 %-a. A 0-3 éves 116 {6,
a 3-6 éves korosztaly 109 f6. A telepiilésen egy 6voda és egy altaldnos iskola miikodik a megfelels
személyi és targyi feltételekkel. Az iskola mar nem az Onkormanyzat irdnyitasa alatt all. A
raszoruldk étkeztetésérdl az Onkormanyzat gondoskodik.

a) veszélyeztetett és vedelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyzetit gyermekek,
valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Vedelenihe verk kiskoni Veszélyeztetett kiskord gyermekek
- gyermekek szdma P
Ev szama december 31-én
december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 3 27
2013 5 118
2014 3 93
2015 13 24
2016 7 13
2017 11 28

Veédelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f&)
140

| 120

| 100

L.

2013 2013 2014 2015 2016 2017

mVodelembe velt kiskort | Veszélyezietelt kiskora
A veszélyeztetett kiskoruak szama az utébbi harom évben jelentds eltérést nem mutat.

F6 problémék az iskolai mulasztasok, magatartas problémak, a sziil6k hozzaéllasa, rossz anyagi
helyzete, valamint a ki-be koltozések. Jelenleg fogyatékkal €16 gyermekrdl nincs adatunk.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)

2012 142

2013 144

2014 139

2015 128

2016 56

2017 61

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben
részesitettek szama

160 o :
140 =
10 — =
100 | — ——

80

60

a0 | e — ’
20 -

| o 4+— g

| m2 M3 14 2015 20140 207

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilck szama, arinya

A gyermekek jogan jaro helyi juttatdsba (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben) részesiilék
szama 2016-2017. évben jelentsen csokkent. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak évente két alkalommal részesiilnek tamogatasban , Erzsébet utalvany” forméjaban, amit
élelmiszerre tudnak felhasznalni.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szima, ardnya

Ingyenes Ingyenes étkezésben Mpamifkosambntckl Ingy:: o Ovodaztatasi Sziinidei
5 SR kedvezményes tankényv- X - . :
étkezéshen résztvevdk szama . e g tamogatashan | étkeztetésben
Ev : étkezésre jogosultak ellatdsban L L
résztvevik iskola : ; s részesiilok részesiilgk
szama ovoda 1-8. évfolyam it Rk szama szama
1-13. évfolyam szama
2012/2013 23 60 27 105 8 0
2013/2014 30 66 22 113 9 0
2014/2015 32 65 27 1 7 9 0
2015/2016 49 56 55 130 0 37
2016/2017 53 46 44 132 0 40
2017/2018 86 50 33 201 0 24
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e) magyar allampolgdrsiggal nem rendelkezd gyermekek szima, ardnya
Mind az iskolaban, mind az évodaban van, de magyarul beszélnek, s az allampolgarsag
megszerzése folyamatban van.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokoérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Ningcs a telepiilésen szegregalt, telepszer(i lakokornyezetben é1§ gyermek.

43 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzeti, valamint fogyatékossiggal é1§
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddndi ellitis jellemzGi (pl. a védond dltal ellitott telepiilések szdma, egy védéndre jutott elldtott,
betiltetlen stituszok)

4.3.1. szdmu tablazat — Védénéi dlldshelyek szidma

Betdltott védonai il S e
< i 5 Egy véddndre juto
Ev allashelyek szama =
(TS 3201) gyermekek szama
2012 1 104
2013 1 105
2014 1 108
2015 1 119
2016 1 112
2017 1 116
! Egy véd&nére jutd gyermekek szdma (f8)
125 -
I el —_—
i 18— _— :
| 110 — - — |
; 108 .
| 95 - -
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A véddnd csak Galgahéviz teriiletén latja el feladatait. Az ellatott gyermekek szdma (0-3 éves)
évrdl évre novekszik. Folyamatosan tart tandcsadast a terhes kismamak részére.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Hazi gyermekorvosi ellatas biztositott. A gyermekorvos a hét minden napjan napi két éréaban
rendel. Harom nap de. 8.00 - 10.00 ¢rdig, két nap du. 12.00 — 14.00 éraig. Orvosi iigyelet a
szomszedos teleptilésen Turan (kb. 3 km) tarsulasi formaban biztositott hétkéznap 16.00 ératél
masnap 8.00 oraig, valamint hétvégén és munkasziineti napokon.
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c) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacicra) vonatkozo adatok

Az ovodaban és az altalanos iskolaban elvégezhet6 fejlesztések helyben torténnek. Egyébként
tarsulasi formaban és megyei szinten biztositott.

d) gyermekjoléti alapelldtis
Tarsuldsi formaban biztositott az Aszodi Kistérségi Gondozasi Kozpont Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa altal, aki minden munkanap elérhetd a telepiilésen.

e) gyermekuvédelem

Térsulasi formaban biztositott az Aszédi Kistérségi Gondozasi Kozpont Csalddsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa altal. A jelzérendszer jol miikodik a telepiilésen.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok

Az Onkormanyzat szocidlis rendelete alapjan a polgarmester azonnali pénziigyi segitséget tud
nyujtani rendkiviili vagy visszatéritendé segély formajaban.

Q) egészségfejlesztesi, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozziférés
Az altalanos iskola tornatermében és a sportpalyan a gyerekek sport és szabadidés tevékenysége

biztositott. Kézilabda és fociedzések, tancszakkor, tomegsport. A miivel6dési haz tébb szabadidds
programot biztosit.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankinyv
A gyermekeétkeztetés az dvoda konyhan keresztiil biztositott. A sziinidei étkezést az évoda zarva
tartasa ideje alatt kiils6 vallalkozoéval oldjuk meg. A tankonyv ellatas allami feladat mar.

1) hatranyos megkiilonbiztetés, az egyenlo bindasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor jarasi, onkormdnyzati adat, civil érdekképuviseldk észrevételei

A szolgaltatisok nyujtasakor hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmad
kovetelményének megsértése nem fordult el6.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatorendszerek keretein beliil

Ingyenes ¢és 50 %-os étkezés biztositasa az dvodas és iskolas gyermekek szamara.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €l6 gyerekek

koézoktatasi Iehetdségei és esélyegyenlgsege

4.4.1. szdm0 tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az ¢voda telephelyeinek szama 1
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 100
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) 4
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): 7:00 - 17:00
A nyari évoda-bezaras idétartama: () 4 het

Személyi feltételek

Hidanyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama

Gyogypedagodgusok létszama

Dajka/gondozénd

Kisegit6é személyzet

|k |O|o|w

o|lo|jlo|c|O

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai feladat
’ gyermekcsoport | Ovodai férghelyek o Ovodéba beirt sz a1 0.2
3-6 eves , Z ellatasi helyek ; Ovodai gydgypedagdgiai
- ok szama - szama ’ gyermekek szama
Ev kel gyogypedagdgiai | (gydgypedagogiai ey i (eyogypedagogiai PRRHROES g Lo
gyermekek 3 , ,. (eydgypedagdgiai = szdma
e neveléssel neveléssel egyiitt) seveldssel epyit) neveléssel egyiitt) (TS 2501)
egyiitt (TS 2801) o Gf}" (TS 2601)
(TS 2401)
2012 89 4 100 1 87 Q
2013 94 4 100 1 94 0
2014 96 4 100 1 96 0
2015 101 4 100 1 113 0
2016 105 4 100 1 97 0
2017 109 4 100 1 99 0

4.4.7. s2zamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szdma, ltaldnos iskolai napkozis tanuldk szama

Altaldnos iskola ; .
. Altalanos iskola 5-8. e g . :
1-4. évfolyamon Napkozis dltaldnos iskolai
; 5 évfolyamon tanuldék 5 , ; i
tanulék szdma y Altaldnos tanulék szama a nappali
(gyogypedagogia 2 e adly iskoldsok oktatasban (iskolaotthonos
Taney i oktatassal (gy6gyped agogsal szama tanuldkkal egyiitt)
e oktatdssal egyiitt)
egyiitt) (TS 1901) (TS 1701)
(TS 1801)
foé fé fé fé %
2011/2012 97 78 175 68 38,9%
2012/2013 97 89 186 74 39,8%
2013/2014 97 88 185 79 42,7%
2014/2015 28 95 183 82 44,8%
2015/2016 91 96 187 72 38,5%
2016/2017 94 95 189 70 37,0%
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180
160
140

100

5 esTian St

ALl sholdzuk 8 Naphogs allalanos iskoidsok

4.4.12. szamu tablazat -
A B. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdshan

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban
(TS 2301)

Fé
2011/2012 16
2012/2013 25
2013/2014 19
2014/2015 24
2015/2016 24
2016/2017 23

&, éviolyamot eredményesen hefejezék szdma a nappali I
oktatasban |
20 |

25

i
| 20 |
i i
i |
il?u |
|
|10 |
| i |
| i
|
| | |
| | |
b |
| i

201172012 2013/3013 7101372014 2014/301%  2015/2016  2015/2017

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényil és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellitdsa

Az ovoda, illetve az altalanos iskola a jogszabalyi elGirasok betartasa mellett a feladatellatast
biztositja.

b) a kozneveléshez kapcsolods kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/évoddra juté gyigypedagigusok,
iskolapszichologusok szima stb.)

A jogszabalyban el6irt esetekben a gyégypedagogus, illetve az iskola pszichologus biztositott.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kizott
és az egyes intézményeken beliili szegregacios
A hétranyos megkiilonboztetés és jogellenes megkiilonboztetés, intézmények kozotti és egyes
intézményen beliili szegregacio nincs
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdiban mutatkozd

elterések

Egy altalanos iskola ldja el a feladatot. Az orszdgos mérési eredmények alapjan az azonos
lakossagszamu telepiilésekhez viszonyitva jo az eredmény. A 8. évfolyamot a tanuldok 100 %-a

minden évben eredményesen befejezi.

e) pozitiv diszkrimindcid (hatrinykompenzalo juttatdsok, szolgdltatdsok)

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetti csaladok 7-12 éves gyermekei részére 5 napos nyari napkozis
tabort szervez kirandulasokkal és kézmiives foglalkozasokkal a Csaladsegit és Gyermekjoléti

Szolgalat, ahol az étkezés is biztositott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémik

fejlesztési lehetdségek

Atlagban csékken a gyermekek életszinvonala

Az atlag alatti életszinvonalt gyermekek
figyelemmel kisérése dvodai, iskolai

gyermekvédelmi felel6s altal

5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, (ezek kozott is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptorvény 66. § és 70. § és a Munka Toérvénykonyv 5. §) de a nék és
férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak
feltarasat és persze felszamolasat nem irja el jogszabaly. A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd.

Esélyegyenléségi problémak, amelyekkel a nék taldlkozhatnak:

az egyenlétlen csaladi feladatmegosztas
a 45 év felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek valo megfelelés,
a palyakezd6k szakmai tapasztalatanak hianya,
a munkahelyrél a hosszabb idejti tAvolmaradas (gyermekvallalas, szakmai ismeretek
frissitése),

a jovedelmek, a munkahelyi elomenetel lehetéségének egyenlétlensége,

szolgaltatasi hidnyossagok (bolcséde)

5.1.1. szami tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavéll?lési ol Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev sZama
Férfiak N8k il ; Férfiak N6k
(TS0803) | (TS 0804) Farhak Nok (TS 0801) (TS 0802)

2012 895 880 833 818 62 62
2013 888 866 780 768 66 44
2014 888 855 791 786 62 35
2015 845 824 812 793 56 38
2016 900 876 854 839 46 37
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2312 2013 2014 2015 2016 2017

mm Fogla koztatottak s Murkanelklliek  =——Murkavéllaldsikoriak |

N6k foglalkoztatdsi helyzete (f6)
1000 e

80 —

T 0
2C12 2013 2014 2015 016 2017

B Fog :lkoztatoltak = Munkanclkiliek = WMutkavallalas kordak

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kirében

A nok foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentés mértékben elmarad az Unié atlagatdl. Mig
az Uni6 atlaga a nék foglalkoztatasi aranyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon
ugyanez az érték csak 50,6% volt. Az Unio 20 tagorszagaban 2010-re elértek azt a célkit(izést, hogy
a nck foglalkoztatasi szintje elérje a 60%-ot, Magyarorszag jelentds mértékben elmaradt ettdl a
célkittizéstol. Galgahévizen 2016-ben a ndk, a 15-64 éves helyi népességen beliili aranya 44,3%-os.
A foglalkoztatottakon beliili ardnyuk 47,2%-ot tesz ki.

b) nok részvétele foglalkoztatist segitd és képzési programokban

A Csaladsegité Szolgalat folyamatos tajékoztatast ad az érdekl6déknek a foglalkoztatast segitd
programokrol, és képzésekrol. A Godolléi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya munkaba &llast
segitl tevékenységet is ellat.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai vegzettseggel rendelkez6 nok szegénységi kockazata lényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tartds és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak
reményt a munkara, ezért egy idé utan mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az
elhelyezkedési lehetéségeiket.

A roma nék hatranyainak nagy része legf6képp az alacsony iskolai végzettségre vezethet§ vissza,
igy a stratégia egyik f6 prioritasa a roma ndék iskolai és munkaeré-piaci hatranyainak csdkkentése.
Galgahévizen a kozfoglalkoztatdsba bevonas az egyik lehetdség.
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d) hatranyos megkiilénbiztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nok hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
talalkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban allo férfiak és nék atlagos fizetése kozott
mintegy 20-25% kiilonbség tapasztalhatd a férfiak javara. A munkahelyi lehet6ségek egyenlétlen
volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapcsén is jelentkezik.
Berkiilonbseg telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetés miatt nincs, mivel a férfiak és a nék az
Onkormanyzat  érdekkérébe tartozd  intézményeknél azonos illetménnyel  keriilnek
foglalkoztatasra.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, féréhelyhidny; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekjoléti alapellatisok korébe tartozé napkozbeni kisgyermek ellatdsoknak

nélkiilozhetetlen szerepiik van a sziilék munkaba allasaban, de ugyanilyen fontos a hatranyos
helyzet gyermekek korai szocializaciéjdban betGltott szerepiik.

A gyermekvallalas, a kisgyermeknevelés nagymeértékben befolydsolja a nék munkaerdpiaci
esélyeit. A munkavallalast hatraltatia a szolgéaltatasi hianyossagok elégtelen szdma. A
kisgyermekesek munkaerd6-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsddei féréhelyek szama.

Az Onkormanyzat jelenleg palyazatot nytijtott be mini bolcséde épités tamogatasara. Az évoda
100 féréhelyes, helyhiany miatt elutasitott gyermek nem volt. A hivatalban folyamatos
tigyfélfogadas biztositja az akaddlymentes {igyintézést. A Polgarmesteri Hivatal esélyegyenldségi
terveben a csalad és a munkahelyi kételezettségek 6sszehangolasa érdekében elémozditja a GYED-
rdl, a GYES-rdl visszatéré munkavallalok beilleszkedését, a szabadsagok kiadasanal figyelembe
veszi az 6vodai €s az iskolai sziinetet.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Csaladtervezés, anya ¢s gyermekgondozas a gyermekorvos és védéndi ellatdson keresztiil
biztositott

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

€ Védanbk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndnként
2012 1 104 104
2013 1 105 105
2014 1 108 108
2015 1 119 119
2016 1 112 112
2017 1 116 116

Egy védindre juté gyeremekek szama (fo)

| 115

110 |

| 105 |
i I I
P95

2

012 2013 2014 2015 2316 1m7

28



5.4 A noket ero er6szak, csalddon beliili erdszak

A csaladon beliili erészak ,kezelése”, illetve megelGzése, vagy a raszorultak segitése mindig is
fontos volt, &m sokaig a tarsadalomban ezt ,csaladi beliigyként” kezelték. Valtozds ezzel
kapcsolatban 2004. majus 1. hazank EU-csatlakozasa utan tortént, mivel az Eurépa Tanécs
Parlamenti Kozgytilése 1582 (2002) szamu ajanlasaban kifejtette, hogy a csaladon beliili erészak
fizikai bantalmazasként, nemi erészakként, fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant
megnyilvanulhat. Felszolitotta a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csaladon beliili erészak
aldozatainak ingyenes jogi tanacsadasrol, az aldozatoknak nyujtand6 pszichologiai és pénziigyi
segitségrol, az aldozatok hatékony védelmérdl a sérelem elkévetése utdn és a jogi eljdras alatt, az
aldozatokkal foglalkozo nem- kormanyzati szervezetek tdmogatasarol és megfelel szakemberek
képzésérol.

A csaladon beliili erészak megel6zése a nemzeti stratégia fontos része, egyben a Kormany és a
Beliigyminisztérium szamos kiilon intézkedést hozott ezen feladatok eredményes kezelése
érdekeben.

A csaladon beliili gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része latens marad, a
legtobbszor ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem keril nyilvanossagra, vagy
nem valik ismertté még a kozeli hozzatartozok és szlikebb kornyezet szamara sem. A
jelzérendszerben a gyermekjoléti szolgalat, a veédondi, haziorvosi hélézat, az iskolai
gyermekveédelmi felelési kor, egyéb civil szervezetek (egyhadz is) komoly szerepet kaphat.
Fokozottan veszélyeztetettek az id6sek, a ndk, a gyermekek, a hajléktalanok, vagy munkanélkiiliek
is.

Latens probléma. Informacioink szerint nem indult eljaras néket érd erdszak, illetve csalddon
beliili erészak targyaban

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Megyei szinten biztositott Budapesten.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben
A Képviseld-testiilet 28 %-a, az intézményvezeték 100 %-a, a hivatali dolgozdk 85 %-a né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszdmolasukra irdnyulé
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel§ anydk,
valamint a 45 év feletti nék kilénosen, tobbszérosen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. A csaladi szerepek tradicionalis értelmezése a néket gyereknevelési és haztartasi
feladatokra biztatja, amelyet azonban a modern tarsadalom nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv
munkavégzésként. Sok né szamara ez elfogadhatd, a tarsadalmi tradicionak megfeleld.
Magyarorszagon is egyre tobb né és férfi gondolja ugy, hogy a tradicionalis szerepfelosztdsok
elfogadhatok. A munkanélkiiliség aranya koriikkben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma,
amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata soran telepiilésiinkin

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
Alacsonyan képzett munkanélkiili n6k szama N6k részére is kzmunka program szervezése
még mindig magas palyazat uitjan
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskorti népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A lakossag stabil jovedelemmel rendelkezé rétege. Szamuk folyamatosan cstkken. Az regedési
indexet a 3. szamu tablazat tartalmazza.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és egyéb jaranddsdgban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb g, "
B jé:andéséghan réfzt.-sma jararlméségban részegs\;.ilc'i nék s nyugsilas
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 290 465 755
2013 282 465 747
2014 271 452 723
2015 257 445 702
2016 253 433 686

Nyugdijasok szama (fé)
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

A nyugdij mellett munkat végzdé idés népesség aranya Magyarorszagon (3%), Budapesten e
mutatd az orszagos értéknek tobb mint dupldja (7%), de elmarad az EU-15-6k atlagéatdl (8%). Az
idések foglalkoztatasa a févarosban a pénziigyi és kereskedelmi teriileten jelentds.

A munkaeré-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztaly mondhato
problematikusnak, hanem az id6s6d6 (50-60 év koriili), meg aktiv korti korosztdlyoké is. A
munkaadok a munkavallalokat az életkor el6re haladtaval egyre kevésbé szivesen alkalmazzak. A
nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintette]l szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tudassal,
gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadé nem tud mas személy foglalkoztatdsaval
megoldani. Féként mezdgazdasagi kisegitd tevékenységet végeznek, a nyugdijas foglalkoztatas
ertelmezését a nyugdijkorhatar felemelése jelentésen megvaltoztatja.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisdnak lehetdségei a
kozintézmenyekben, foglakoztatasukat tamogato eqyéb programok a telepiilésen)
A telepiilésen Nyugdijas Egyesiilet miikodik. Tobbszor szerveznek kirandulasok, kulturalis
programokat, melyen magas a részvételi arany.
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c) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A legtobb vallalkozasnal kevésbé, vagy egyaltalan nem aknazzak ki az id6sebb munkaerd
tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az id6s6dé munkavallalok munkavallalassal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlStlenségét foként a romld egészségi dllapotbdl és a
képzettségbeli hidnyossagokbodl eredd problémakra vezetik vissza a munkaadok, amely problémak
kéltségessé teszik az id6sod6 munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaadok keveset
tesznek az id6s6d6 munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak javitdsa
érdekében. A hatalyos jogszabalyi elirasok a nyugdijas foglalkoztatdst most mar 5 évvel kitoljak, s
egyébként is megnehezitik a mar nyugdijba vonultak szamara is. A nyugdijas foglalkoztatast
szabalyozo jogszabalyok enyhitése folyamatban van.
A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6banasmod — kovetelményének —megsértése
telepiilésiinkén nem fordult eld.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kizisségi élet
gyakorlasdhoz val6 hozzaférés

6.3.2. szamii tablazat - IdGskoriak jaradékdban
részesitettek atlagos szama

Iddskoriak jaradékaban részesitettek
Ev (évi) atlagos szama (f&)
(TS 5701)
2012 1
2013 0
2014 1
2015 1
2016 3

iddskoruak jaradékaban részesiilok (f6)

3____

-

! I - I
0 i —— y—d 1 L

2012 2013 2014 1015 2016 2017

a) az iddsek egészségiiqyi és szocialis szolgdltatasokhoz vald hozziférése

Az 1d6s embereknek az életkor eldrehaladasabol természetszeriileg fakado egeészségiigyi
probléemai kiilondsen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi,
apolo-gondozo ellatasokhoz valo hozzaférés.

Korzeti orvosi ellatason keresztiil, illetve a helyben szervezett sziirévizsgalatokon biztositott.
Hétvégenkeént és rendelési id6n tul tigyelet biztositott a Turai Kézponti Orvosi Ugyeleti Tarsulés
jovoltabol. A Tarsulast a kornyékbeli telepiilések hoztak létre és a telepiilések haziorvosai
vallalnak tigyeleti tevékenységet.
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b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgdltatasokhoz valo hozzaférés
Mivelodesi Haz rendezveényei nyitottak. A Galgahévizi II. Rakoéczi Ferenc Nyugdijas Egyesiilet
rendszeresen szervez kozos programokat, kirdndulasokat. Az Egyesiilet 60 feletti taglétszammal
rendelkezik, akik koziil sokan rendszeresen fellépnek kiilonb6zd rendezvényeken a
Hagyomanydrz6 csoporttal. (A miivel6dési haz részlegesen akadalymentes.) Az idések aktiv
resztvevoi a telepiilés egyéb korabban részletezett rendezvényeinek.

c) iddsek informatikai jartassiga

Egy résziik jartas a volt munkahelye miatt, tobben hasznaljak a k6zosségi oldalakat.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

K6z0s kirandulasok, helyben megrendezésre keriil§ szérakoztaté rendezvények (nénap, férfinap,
falutinnep, falukaracsony), valamint a Nyugdijas Egyesiilet altal szervezett nyugdijas délutdnok,
énekkari probak. A mivelédési hazban mar tobb alkalommal megrendezésre kertild »Szépkortaak
tinnepén”, a helyi 6vodasok és iskolasok, valamint az Gnkorményzat Képvisel6i koszontik a 85 év
feletti idGseket.

6.5 Kévetkeztetések: problemak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémik fejlesziési lehetdségek

Segélykérelmek elbiralasanal a Polgarmester,
mint hataskér gyakorlo ezt kiemelten vegye
figyelembe

Az alacsony nyugdijjal rendelkezék
meggélhetése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlgsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajtos problémai

a) fogyatekkal ¢lok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. wvédett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A fogyatékkal €l6k szama a lakossagszamhoz viszonyitva nagyon minimalis. Valamennyi

fogyatekkal él6 részesiil ellatasban.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlébandsméd kovetelményének

megsértése nem fordult eld.

c) dnallo életvttelt tamogato helyi intézmenyek, szolgaltatisok, programok
A Kistersegi Gondozasi Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata flgye]emmel kiséri.
Sziikség esetén biztositott a hazi segitségnyujtas.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Allami elldtisban részesiilnek. Tébbletellatasként vakok személyi jaradéka keriilhet
megallapitasra, illetve adokedvezmeények. Tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal
€16 emberek munkaerd piaci lehetdségei erésen behataroltak.

32




7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozisségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az Burdpai Unichoz torténé csatlakozds egyik feltétele, hogy az dllampolgarok — koztiik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szdmara megteremtédjon az esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkdzok
hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskoldztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi €let, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi
szolgaltatasok egyenl6 hozzaférésének megteremtése fogalmazhato meg.

Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézmeényes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszertisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az
integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi
években teljesen 1j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgassérilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenlé esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkozok, és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tal latas- vagy hallasseriilt, valamint értelmi fogyatekos emberek is
igenybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok, kdnnyen értheto tajékoztato fiizetek, stb.) A
kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a kozszolgaltatdsok
egyenld esélyll hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex
akadalymentességet, de annal joval tobb.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akaddalymentesitettsége
Az akadalymentesités definicidi:

e Komplexen akadéalymentes, azaz teljes kortien, az egész épiiletre kiterjedden a fizikai és az
inf6-kommunikécios akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal él6k barmelyike
egyenld eséllyel fér hozza minden olyan szolgaltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és
amelyet a tobbség hasznalhat.

* Részben akadalymentes megjeldlést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

e Egyaltalan nem akadalymentesitett.

A kozséghaza és az altalanos iskola teljesen akadalymentes. A fogyatékossaggal él6k barmelyike
egyenld eséllyel fél hozza a szolgaltatashoz. A haziorvosi rendelé 2019. 1. félévében lesz
komplexen akadalymentes. Az 6voda és a mivel6dési haz részben akadalymentes.

b) kbzszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetdségei, fizikai, informicios és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége
Az Onkorményzat, illetve a tarsuldsok honlapjai nem akadalymentesitettek.
c) munkahelyek akadalymentesitetisége
A polgarmesteri hivatal és az iskola komplex akadalymentes. 2019. I. felében komplexen
akadalymentes lesz az orvosi rendeld. Részben akadalymentes az 6voda és a miivelédési haz.
d) kizissegi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A F6 ut egy szakasza (kozségkozpont) akaddlymentes tttal, illetve jardaval rendelkezik. Az
ujonnan épiil6 kozlekedési utak, jardak kialakitasanal erre figyelemmel vagyunk.
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e) fogyatékos személyek szimdra rendelkezésre allo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A telepiilésen nem megoldott.
1) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzdld juttatisok, szolgdltatdsok)
Rendkiviili teleptilési tamogatas formajaban pénziigyi segitséget biztosit az 6nkorményzat
hallokésziilék, jarast segitd eszk6z6k véasarlasdhoz.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkin

beazonositott problémdik fejlesztési lehetdségek
A kozépiiletek, illetve honlapok nem teljesen Palyazati figyelés, palyazat benyujtasa nerd
akadalymentesek nem lévén

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egqyhizi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
donszervezodések feltérképezése (pl. kizfeladatot ellito szervezetek szdma kizfeladatonként bemutatoa,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodisok szima stb.)

A civil szervezetek, egyhazi szervezetek és az onkormanyzati, valamint a részénkorményzati
tulajdonban &ll6 szolgdltatd szervezetek egyiittmiikodése zavartalan. Evente a Jegyzd
kezdeményezésére az érintettek ertékelik az eléz6 évi munkat. A telepiilés onszervezédé
kozosségei a Hagyomanyo6rz§ Egyiittes, a Pdvakor a Nyugdijas Egyesiilet, Galgahévizi kincsei
Kulturalis Egyestilet, a Sport Klub, tancesoportok biztositjdk a sport és kulturdlis igény kielégitését.
A szervezetek lehetévé teszik, hogy tagjaikon til egy-egy programhoz a telepiilés lakoi
kapcsolddjanak. Rendszeresen dregbitik telepiilésiink hirnevét.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi Gnkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa

A telepiilésen egyiittmiikddik az Onkormanyzat, a Roma Nemzetiségi Onkorményzat, a Rémai
Katolikus Egyhaz és a civil szervezetek, igy a Galgamenti Szentandras Népféiskola,
hagyomany6rz6 és néptanccsoportok, Pavakér, a Sport Klub, a Nyugdfjas Egyesiilet és a
Galgahévizi kincsei Kulturdlis Egyesiilet. A kozségi rendezvényeket, igy falunap, nénap,
falukaracsony, féldnapja kozosen szervezik és bonyolitjak.

¢) dnkormdnyzatok kozitti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

Az Onkormanyzat székhelye a Galga-menti Onkormanyzatok Térsuldsanak és ot jogi
személyiségli tarsulasban tag, koztiik az Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulasa. A Tarsulds keretein beliil miikodik a telepiilésen a Csaladsegits és
Gyermekjoléti Szolgalat. Kulturalis testvérvarosi kapesolatot tart fenn Kikinda, Olthéviz, Rhaden
telepiilésekkel, valamint 2016. juliusatol a lengyelorszagi Wilkovice telepiiléssel. Kulturalis
egytittmiikddés alakult ki Zengdvarkony tanccsoportjaval, valamint a kérnyékbeli telepiilések
hagyomanyd&rzé csoportjaival.
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d) a nemzetiségi dnkorminyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A Galgahévizi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat iskolakezdésnél a raszorulé roma gyerekeknek
tanszert adomanyoz, valamint mikulas alkalmabél a 3-12 éves roma gyerekek részére mikulas
csomagokat ad. A helyi karitas szervezettel és a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal
kozosen is szerveznek ruhaosztast, és tartds élelmiszergytjtést. Az esetenként felajanlott nagyobb
méretli adomanyokat, mint pl. butorok segitenek eljuttatni a raszoruldk részére. A téli idészakban
az idésebb roma embereknek besegitenek a favagasban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenliségi tevékenysége

Egytittmtkédink a Hatvani Mozgaskorlatozottak Egyesiiletével, a Vakok és Gyengénlatok
Hermina Egyesiilettel, akik segitik munkankat.

1) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasdban.

A for-profit szerepl6k nem vesznek részt az esélyegyenlddési feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi  problémik kapesin érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények, eqyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkizei és eljirdsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatiba

A HEP munkaanyag elkészitése, illetve a kovetkeztetések levonasanak attekintése kozosen.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
sz0lgalo eszkoziok bemutatdsa.

A telepiilés honlapjan az anyag elérehaladasardl folyamatosan tajékoztatast adunk és észrevételi
lehetdséget biztositunk
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kivetkeztetések
Célcsoport e : - :
problémdk beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatdrozisa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak é A 2 zegény csaladok
’ - ’es;’v%gy ; rot::ﬁa - r:em roma saegeny (sAladox | Bg allast kozmunkaban torténd
mélyszegénységhen | és mas csaladok kozotti b e e s e
élék életszinvonalbeli eltérés ST i Sy
B — éz atlag alatti fel?t?2111}?0na11:1 :g;yerrr}ekek
Gyermekek ; 2 figyelemmel kisérese 6vodai, iskolai
életszinvonala : P ; S
gyermekvédelmi felelds altal
Nék Alacsonyan képzett munkanélkiili nék | N6k részére is kozmunka program
szama még mindig magas szervezeése palydzat Gtjan
p Az alacsony nyugdijjal rendelkezék Segel}ykerelmek leblralafsarja] - :
Idosek , . g Polgarmester, mint hataskér gyakorlé ezt
megelhetese . ;
kiemelten vegye figyelembe
Fogyatékkal 16k A kozeépiiletek, illetve honlapok nem Palyazati figyelés, palyazat benyujtasa

teljesen akadalymentesek
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Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a feleldst

Romak és/vagy

F6 allast kozmunkaban torténd

mélyszegénységben | foglalkoztatdsa a Polgarmester
élék legszegényebbeknek
Az atlag alatti életszinvonalu
T ——_ %yel‘mle}fek figyelemmel k'isérés_e ]nfézﬂmfnyi gyermekvédelmi felel6sok
2 6vodai, iskolai gvermekvédelmi Védoéno
felelés altal
) N6k részére is kézmunka program Polgarmester
Nék szervezése palyazat ttjan Jegyzé
Segélvkérelmek elbiralasanal a
Id&sek Polgarmester, mint hataskér gyakorlé | Polgarmester

ezt kiemelten vegye figyelembe

Fogyatékkal élok

Palyazati figyelés, palyazat
benyuijtisa 6nerd nem lévén

Polgarmester
Jegyz6
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[ovOképiink:

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak a korabbi évek gyakorlata szerint éljenek egyiitt a

telepiilés lakdival.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne jelenjenek meg telepiilésiinkdn.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag életszinvonalahoz vald

felzarkozasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek kozotti életszinvonal kiilonbség csokkenésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiiliség csokkenését.

Kiilonés figyelmet forditunk

a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz,

informaciéhoz val6 hozzaférés megkonnyitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

kozépliletekhez,

Intézkedés cime:

A roma és nem roma szegény csaladok és mas csaladok kozotti

életszinvonalbeli eltérés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Fé allast kozmunkaban torténd foglalkoztatasa a legszegényebbeknek

Célok - Altalanos megfogalmazas és

rovid-, kozép- es hosszutava
idéegyseégekre bontasban

Révid- és kozéptdv: kbzfoglalkoztatds szervezése
Hossz tav: a csaldadok kdzotti életszinvonalbeli eltérés csokkentése

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

Kézmunkaban torténd foglalkoztatas

Résztvevok és felelds

Polgarmester
Jegyz6

Partnerek

Godolloi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Hatéridé(k) pontokba szedve

Evente a palyazati kiiras szerint, illetve 2023. december 31.

Eredményességi mutatok ¢s annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid,
kézép és hosszuitavon), valamint
fenntarthatdsdga

Rovidtav: 1-3 6
Kézéptav: 1-3 fo

Hosszitdv: nem romls, illetve javulé életszinvonalti csalddok szédma

Kockazatok és csokkentesiik
eszkozel

Nem nyer a palyazat, hibatlan palyazat benyujtasa

Sziikséges erdforrasok

Palyazat és az éves onkormanyzati koltsegvetés
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Intézkedés cime:

Atlagban csokken a gyermekek életszinvonala

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az atlag alatti életszinvonalt gyermekek figyelemmel kisérése, dvodai eés
iskolai gyermekvédelmi felel6s altal

Célok -

Altalanos megfogalmazas és rovid-,
Kozép- és hossztavi idbegységekre
bontasban

Az dtlag alatti életszinvonalii gyermekek figyelemmel kisérése, jelzés a
segélyezési hataskort gyakorlo Polgarmester felé

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése az intézményekben

Résztvevok és felelds

Intézményvezetk
Gyermekvédelmi felel§sdk
Polgarmester

Jegyz6

Partnerek

Intézményvezetok
Gyermekvédelmi felelstk
Védénd

Hatarido(k) pontokba szedve

A probléma eszlelését kdvetSen azonnal

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa (révid,
kozép és hosszitavon), valamint
fenntarthatosaga

Rovidtav: azonnali jelzés
Kozéptav: azonnali jelzés
Hosszutav: novekvd életszinvonalu csaldadok

Kockazatok és csikkentésiik
eszkdzei

Nem megfeleld informdcié aramlds

Sziikséges erdforrasok

Onkorményzat éves koltségvetése
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Intézkedés cime:

N6k részére is kozmunka program szervezése palyazat atjan

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsonyan képzett munkanélkiili nok szama még mindig magas

Célok - Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kézép- és hosszutavu
idéegysegekre bontasban

Rovid- és kbzéptav: palyazat benyujtasa legalabb 10-15 {6 kdzmunkas
létszamra
Hosszu tav: az alacsonyan képzett munkanélkiiliek csékkentése a nék

korében.

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

Munkanélkiili né szamanak figyelemmel kisérése

Résztvevik és felelds

Polgarmester

Jegyzd

Partnerek

Godollsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély

Hataridé(k) pontokba szedve

Evente a palydzat benyuijtasi hataridé

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsdga, forrdsa (rdvid,
kozep és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Rovid és kozéptav: 3-5 {6 alacsonyan képzett munkanélkiili né
foglalkoztatasa
Hosszitav: alacsonyan képzett munkanélkiili nok szamanak csdkkentése

Kockazatok és cstokkentésiik
eszkozei

Kozfoglalkoztatds

Sziikséges eréforrasok

Palydzat és az onkormanyzat éves koltséavetése

Intézkedés cime:

Alacsony nyugdijjal rendelkezdk segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megelhetési problémai

Célok - Altalanos megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és hosszatavu
id6egységekre bontasban

Révid- és kbzéptav:
segélykérelmek elbiralasanal kiemelten kell ezt figyelembe venni
Hosszutav: alacsony nyugdijjal rendelkezék megélhetése biztositott legyen

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

Az alacsony nyugdijjal rendelkezdk figyelemmel kisérése, segitség
biztositas

Résztvevik és felelds

Polgarmester

Partnerek

Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat, valamint a jelzérendszer tagjai

Hataridé(k) pontokba szedve

A probléma észlelése esetén azonnal jelzés a Polgarmester, illetve a Jegyz6
felé

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa (rdvid,
kozep és hosszutavon), valamint
fenntarthatésiga

Rovid és kézéptav: azonnali jelzés a raszorultsag észlelesekor

Hosszu tav: javulo életszinvonalt nyugdijasok szamanak emelkedése

Kockazatok és csokkentésiik
eszkozei

Segély folyositasa

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzat éves kéltségvetés
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Intézkedés cime:

Pélyazati figyelés, palyazat benytjtsa 6neré nem lévén

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozépiiletek, illetve a honlapok nem teljesen akadédlymentesek

Célok - Altalanos megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és hosszutavu
idéegységekre bontdsban

Rovidtdv: haziorvosi rendeld komplex akadalymentesitése
Kézéptav: Ovoda és miivelddési haz épiiletének kom plex
akaddlymentesités, valamint a honlapok akadalymentesitése
Hosszutav: kozteriiletek lehetéség szerinti akadalymentesitése

Tevekenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

Palyazat figyeles

Résztvevik és felelds

Polgarmester
Jegyzb

Partnerek

A palyazatot kiiro allami szervek

Hataridd(k) pontokba szedve

A palyazati kifrasok hatarideje, 6neré nem lévén

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa (rovid,
kijzép és hosszttavon), valamint
fenntarthatosaga

Révidtav: egy épiilet
Kozéptav: 1-2 éptilet

Hosszutav: kozépiiletek melletti utak jardak akadalymentesitése

Kockazatok és csokkentéstik
eszkOzei

Ha nem jelenik meg palyazat

Sziikséges erdforrasok

Palyazati tamogatas minimalis 6nerdvel
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a teleptilésen miikddd nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a
program clfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kizszolgaltatasokat meghatérozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kitelezettségek, melyek az énkorméanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes lefrasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrol, az dket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintii
akcioterveket és evente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvalGsitasdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges tj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasidhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefiiggd problémak megvitatdsa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa




Az esélyegyenldseg fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Férum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak
eselyepyen|éségé-
vel foglalkozo
munkacsoport
Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

Fopyatékkal élék Idések esély-

esely-egyenldségével egyenloségevel
foglalkozo foglalkozo
k . munkacsoport:
r:uln ’acsop: rt‘ Polgarmester és
2 ga'r.mes & Csalddsegitd Szolgélat
Hivaial dolgozdja

Nék esely- Gyerekek esély-

egyenldsegével egyenloségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport: munkacsoport:

Polgarmester
Polgarmesteri Hivatal

Gyermekjoléti Szolgalat
és Gyermekvédelmi
feleldsik, védand
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A HEP Foérum mitikédése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzSkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelslhet ki tagjai kéziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizildséra az egyes beavatkozési teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetSségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenlségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositisara legalabb évente tijékoztatjuk a program
megvalositasiban  elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittm(ikid6 szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanosségra hozzuk
a szemelyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsira az
énkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredmeényekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek témogatésanak
fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossiggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettsegek és felel@sség

Az esélyegyenléséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehaijtasaért az dnkormanyzat részérsl a Jegyzd felel.:

- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikidésének
sokoldalt tdmogatésa, az onkorményzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozéi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikkséges  lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevekenységének 6sszehangolasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalisa az
onkormanyzat felelésével kozosen

- a HEP Foérum 06sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkorményzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi elirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bdvits képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel@sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6,
szamukra szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve
kotelezoként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasaban aktiv szerepet
véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és miikddtetése.)

Ervénvyestilés, mddositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradésanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjéra,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Forum a beszamol6t a benyujtastél szémitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorméanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbdl fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatérozasardl, és — sziikség esetén — felelésségre
vonasarol.

Az egyenld banasmadd elvet sért6 esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitdsdhoz.

4. Elfogadas maddja és datuma

A Galgahéviz Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast koveten a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ezt kovetéen Galgahéviz Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testilete a Helyi
Eselyegyenlosegl Programot (melynek resze az Intézkedési Terv) megvitatta és a
../2018. (XIL. ¢ 8) sz. hatarozataval elfogadta.

Galgahéviz, 2018. december {‘g e —
/ =19 G i n N
i il \\ Ir
Vano Andras 3 B dr. Kral Laszlo
polgarmester \ e S v mb. jegyzo
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